UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCARNA
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION
REGLAMENTO DE EXTENSION

CAPITULO 1. DEFINICION Y OBJETO DE LA FUNCION DE EXTENSION

Articulo 1°. Definicidén y Objeto.

La extension es una parte importante de la Unidadsque tiene como finalidad ordenar y

establecer los procedimientos para la elabora@pmpbacion, ejecucion, supervision y

evaluacion de las actividades de extension de laetBidad Francisco de Paula Santander
seccional Ocafa (UFPSO).

Articulo 2°. Actividades de extension

Se consideran actividades de extension aquellagjuen la Universidad se vincula
directamente con las comunidades de su area deemaf captando sus necesidades
concretas para buscar su solucidén; asimismo, lacipacion en proyectos de desarrollo
local, regional y nacional.

Articulo 3°. Actividades de educaciéon no formal

Se consideran actividades de educacion no formaft@timiento permanente de cursos de
educacion continuada, cursos de extension y clitses, a la comunidad no matriculada
en programas académicos.

CAPITULO 2. POLITICAS DE LA FUNCION DE EXTENSION

Articulo 4°. Objetivo General.

Propender por el cumplimiento del compromiso dodi@ la universidad con las
comunidades y sectores productivos inmersos enreal @ influencia, como funcion
misional de la UFPSO.

Articulo 5°. Objetivos especificos
» Acercar al estudiante al conocimiento de las radkg locales y propender para que
pongan al servicio de la sociedad los conocimiergobidos durante el proceso de
formacion académica con el fin de contribuir alena@niento de la calidad de vida
de sus comunidades.

» Ofrecer servicios que propendan al mejoramientprdeesos tendiente al aumento
de la produccioén, la productividad y bienestar alodé las comunidades.

* Permitir el desarrollo de competencias y habilidade el estudiante de tal forma
gue entrelace el conocimiento adquirido con laidedl a la cual se ve abocado, y
fomentar el trabajo en grupo, la aplicacion de déxgias de informacion y
comunicacion, facilidad de expresion, confianzaiemismo y liderazgo.

CAPITULO 3. CAMPO DE LA EXTENSION



Articulo 6°. Campo de aplicacion de la extensidon universitaria.

La funcion de extension se dispone mediante acgianadémicas propios de la naturaleza
y la funcion misional de la Universidad, estas d&beorganizarse a partir de planes,
programas y proyectos que permitan su articulacam la investigacion y la formacién
profesional.

La funcion de extension comprende los programaoyegtos de extension definidos por
iniciativa de la Universidad o por las generadas woa comunidad, por algun ente
gubernamental o privado, sean ellas remuneradas ppueden ser desarrolladas entre las
siguientes modalidades:

Parrafo 1°. Servicios académicos de extension.
Son servicios académicos de extension, aquellodogncuales participen docentes,
estudiantes y personal de laboratorio en:

» Asesorias

* Consultorias

* Interventorias

» Asistencia técnica

* Pruebas y ensayos de campo y laboratorio.

Péarrafo 2°. Servicios académicos en desarrollo comunitario.
Son servicios académicos en desarrollo comunitimsogue se realicen con la participacion
de docentes y estudiantes en la formulacion, dakayrevaluacion de proyectos sociales.

Péarrafo 3°. Servicios académicos en desarrollo microempresarial

Los servicios académicos en desarrollo microempgedsaon aquellos en los cuales
participen docentes y estudiantes en proyectosieieteds a mejorar lo relacionado a
organizacion, desarrollo de productos, mejoramieméenolégico, administracion,
mercadeo en microempresas urbanas y rurales.

Parrafo 4°. Servicios académicos en educacién no formal.
Son servicios académicos en educacion no formalofoscidos por la Universidad
mediante la modalidad de:

* Cursos de educacién continuada

» Cursos de extension

e Cursos libres

Parrafo 5°. Servicios de comunicacion.
Son servicios de comunicacion los que la Universiifina, por medio de:

* Seminarios
* Eventos
» Programas en medios de comunicacion.

Parrafo 6°. Servicio asistencial.
Los servicios asistenciales son los servicios piofales a organizaciones, comunidades,
entes gubernamentales e instituciones educativdsnte:



* Programas
* Megaproyectos

De tal forma que articulen la formacion, la invgation y la extension.

CAPITULO 4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EXTENSION
UNIVERSITARIA.

Articulo 7°. Comité de la direccion de investigacion y extens{@niE).
El comité de la DIE es el maximo 6rgano de diretcasesoria y apoyo para la planeacion,
gestion, evaluacion, seguimiento y regulacion ddulacion de extension, el cual lo
integran:

» Eldirector de la DIE, quien lo preside

* Un representante de cada facultad, elegido desamseéjo de facultad.

» Un representante estudiantil, elegido por votacion.

El comité de la DIE puede llamar a hacer partevale asistente a cualquier miembro de
la comunidad Universitaria, a fin de apoyar loscpsns de extension.

Articulo 8°. Comité de extensién de cada facultad.

Los decanos de cada facultad deberan nombrar uitécortegrado por una persona de
cada programa académico que tendrd como objetespes y dar apoyo en la creacion y
puesta en marcha de los proyectos, programas gplfue cada departamento académico
presente debidamente viabilizado y debera seguiamite ante el comité de la DIE.

Articulo 9°. Comité de extensién de cada departamento.

Hacen parte de este comité de extension los mienm@ioconsejo de departamento y estara
presidido por el director de departamento, losesial/aluaran las propuestas de proyectos,
planes y programas de extension y presentarannaefmde extension de su facultad las
extensiones aprobadas en el interior del consegledartamento.

CAPITULO 5. PRESENTACION DE PROYECTOS.

Articulo 10°. Requisitos Generales

La conformacion de un grupo de extension tendréasicter de interdisciplinario, en el
podran participar docentes, estudiantes con médridgente y con al menos experiencia
académica en la actividad a desarrollar. El graptbién puede conformarse con miembros
de instituciones gubernamentales y no gubernanesntalin las cuales la institucion haya
firmado convenios para tal fin.

Articulo 11°. Coordinacion del trabajo de extension.
El grupo debe ser coordinado por un docente coerexia en el campo de accion del
proyecto y preferentemente con experiencia erabhjo de extension

Articulo 12°. Convocatoria de proyectos de extension.



La universidad realizara una convocatoria semegieah el estudio y viabilidad de

proyectos de extensién. Los proyectos formuladobemeser presentados ante la
Subdireccién de Investigacion y Extension, previomplimiento de requisitos y

viabilizados por el Departamento(s) afin(es) ydeuftad de la actividad a desarrollar y la
certificacion de la conformidad de los destinatariel plan (Productores, empresarios,
juntas comunales, empresas comunitarias, etc.

Paragrafo 1. La Subdireccién de Investigacion y Extension péandrdisposicion de la
comunidad universitaria, una guia para la preséntale los proyectos de extension

Paragrafo 2. La Subdireccion de Investigacion y extension &hasnvocatorias en los

meses de marzo y septiembre de cada afio, definiesdtérminos de referencia, de
acuerdo a las politicas fijadas por los DepartaogseAtadémicos Y la institucion para este
fin.

Articulo 13°. Evaluacion y viabilidad de proyectos de extension

El Comité de Investigacion y Extension evaluaraefirdra la viabilidad del proyecto
acorde a criterios de prioridad institucional paevente establecidos y publicados en los
términos de referencia de la convocatoria y adpahibilidad presupuestal; Los resultados
de la convocatoria se daran a conocer 30 diasdaierdespués del cierre de la misma.

Articulo 14°. Duracién del proyecto de extension
La duracion del proyecto serd de hasta 12 (do@emy podran ser prorrogados de
acuerdo, a la evaluacion gque al respecto haganet&de la DIE.

CAPITULO 6 . EVALUACION DE PROYECTOS.

Articulo 15°. Inicio de evaluacion

Una vez cerrada la convocatoria, el Comité de bhy&asion y Extension, evaluara los
proyectos registrados. En los casos en que satarmakbcomité solicitara la evaluacion de
pares externos

Articulo 16°. Criterios para la aprobacion de proyectos de extémsi
Los criterios para la aprobaciéon de un proyecto son

a. Calidad del proyecto:Coherencia en el desarrollo de la propuesta derdoua los
términos de referencia de la convocatoria, impatgola metodologia con la que se
abordaré el problema y el conocimiento del estdelo arte del problema que se
pretende abordar (25%).

b. Pertinencia del proyecto:En referencia a la contribucion de el fortalecimhiede la
calidad académica de los estudiantes involucradosl proyecto y al fortalecimiento de
las relaciones entre la Universidad, empresasSeetor productivo, comunidades vy
organizaciones gubernamentales y no gubername(2&iés .

c. Resultados previstos en el proyecto, se tendea cuenta (25%).
» Definicion clara de los resultados esperados.



e Caracter original o innovador del proyecto, en diéia con los aportes al
mejoramiento de la calidad de vida de las famdiasctamente afectadas.

» Aportes al conocimiento cientifico de la extension

» Grado de competitividad nacional o internacionalla® productos, procesos o
servicios obtenidos como resultados directos aeéaths del proyecto.

» Aporte a la consolidacién de un area estratégita cadena productiva.

* Perspectivas econdmicas y financieras del proyeetelacion con la implantacion
de resultados a la etapa comercial, tales comoenmento en ventas, ahorros por
aumento de productividad, utilidades que puedergenexportaciones, sustitucion
de materiales y materias primas.

* Incorporacion de procesos o tecnologias de prodndichpia.

d. Impactos.
Se tendra presente:
* Impactos del proyecto sobre la calidad de vida laeentidad y/o comunidad
beneficiaria, el entorno y la region, en aspectesades, culturales y ciudadanos.
» Impactos sobre la productividad y competitividaferencia al mejoramiento de la
productividad, mejoramiento de cadenas productivas.
* Mejoramiento de la productividad y la calidad.
» Fortalecimiento de la cadena productiva.
* Regiones y comunidades beneficiadas por el proyecto
» Impacto sobre la formacion humanistica del estieisvolucrado en el proyecto.
* Impactos sobre el desarrollo de la academia.
* Impactos sobre el medio ambiente y la sociedadet=rancia al uso eficiente de
recursos naturales, eliminacion de riesgos solpeolasiedad y la salud humana.

Articulo 17°. Publicacion de resultadas

El Comité de investigacion y Extension publicara @scrito y en la web, los resultados de
la evaluacion de los proyectos, de acuerdo a lalaegwreestablecida indicando cuales
proyectos fueron favorecidos para financiacion @eolos criterios de la convocatoria.

CAPITULO 7°. DE LA FINANCIACION DE PROYECTOS

Articulo 18°. Adjudicacién y desembolsos

El Comité de Apoyo Académico adjudicard el montccamla proyecto previamente
viabilizado por el Comité del DIE. Los desembolsestaran acordes al cronograma
presentado en el proyecto. Cuando los desembokms en efectivo el director del
proyecto debera rendir cuentas documentadas delanis

Articulo 19°. Rubros financiables

Los rubros financiables en el proyecto seran pakgentar gastos inherentes al mismo, asi:
transporte, equipamiento basico, insumos, herraasede campo y compra de alimentos,
No se financiaran viaticos para los integrantesgiepo, ni la adquisicion de equipos
(computadoras, filmadoras, camaras fotograficastroi elemento de alta tecnologia, estos
deberan ser tramitados por la oficina de planeamdraprobacion de la DIE).



Articulo 20°. Abandono del proyecto de extension

Si hay abandono del proyecto por la totalidad o ihtegrantes no justificables a
consideracion del Comité de Investigacion y extamsia Subdireccion de Investigacion y
Extension les exigira el reintegro total de losursos desembolsados.

Articulo 21°. Proyectos no viabilizados

Los proyectos viabilizados que no recibieran foiacion podran ser ejecutados de
conformidad con los integrantes del grupo. Parapl@bacion del informe final deberan
cumplir con lo establecido en el presente reglamen

CAPITULO 8°. DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 22°. Obligaciones de los integrantes del equipo de tijalde extension
Son obligaciones de los integrantes de los equipdsabajo:

Conocer y aceptar en todas sus partes las obligexiestablecidas en el presente
reglamento.

Tener un comportamiento ejemplar y ético en el mpséio de sus funciones como

extensionista

Facilitar a la institucion cualquier informaciéneggea solicitada para cumplir con

requerimientos de los entes de control y/o fireshmies.

Presentar como minimo una charla a la comunidadertsiiaria sobre avances o

resultados finales del proyecto en eventos proglama@or las Facultades y/o la

institucion.

Articulo 23°. Obligaciones del Director del grupo de extension.

Cumplir y hacer cumplir todas las disposicionesedte reglamento, debiendo
comunicar ante | Subdireccion de Investigacion tegsion cualquier cambio en la
propuesta aprobada debidamente justificada.

Formular el plan de trabajo y estimar su plazo ejlecucion, asi como el

correspondiente cronograma.

Dirigir y orientar a los integrantes del equipo,spensabilizandose por su
formacion.

Presentar informes de avances Yy final del proyextorde a lo establecido en el
cronograma del proyecto.

Responsabilizarse ante el Subdirector de la DIE, ¢en el lugar de trabajo se
proporcionen los elementos necesarios para el comeplto de la tarea.

En caso de ausencia parcial en el desarrollo dslepto por fuerza mayor, debe
designar un director encargado, comunicando estizidie ante el Subdirector de
investigacion y Extension.

Rendir cuentas de dineros entregados para elrdibsadel proyecto, con los

soportes debidamente legalizados.

CAPITULO 9°. DE LOS INFORMES

Articulo 24°. Informes de avances



Los directores de Proyectos aprobados deberannpaesen informe de avance cada 6
(seis) meses y el informe final al concluir el &Ebante la subdireccion de Investigacion y
Extension.

Articulo 25°. Informe final.
El informe final debe ser avalado por el Comitdrdestigacion y Extension

Articulo 26°. Contenido de los informes
Para las evaluaciones de los informes parcialeslyinforme final se consideraran los
siguientes items:

» Cumplimiento de los objetivos planteados en el gcty.

* Cumplimiento del cronograma.

* Nivel de impacto alcanzado.

* Modificaciones realizadas.

» Obstéaculos presentados.

Articulo 27°. Socializacion de los proyectos de extension

El Subdirector de Investigacion y Extension acadaon los Departamentos académicos
la(s) fecha(s) para la socializacion a la comunidadersitaria de los resultados finales del
proyecto.

CAPITULO 10. PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE PROYECTOS DE
EXTENSION Y TRAMITES ANTE INSTANCIAS

Todo proyecto de extension objeto de remuneracigr,ose formularan, aprobaran y
ejecutaran con sujecion a los articulos abajo auftis salvo la participacion como ponentes
en seminarios, congresos y eventos de similar alata.

Articulo 28°. Aprobacién del Departamento al cual quedara insoriel proyecto de
extension.

Cada proyecto de extension debera contar con Ebagidn del respectivo departamento
académico al cual quedara inscrito, mediante actadcejo de departamento.

Articulo 29°. Aprobacién de la Facultad al cual quedara inscritel proyecto de
extension

La respectiva Facultad al cual queda inscritor@ygcto de extension debera contar con el
aval de la Facultad, mediante acta de concejo deltad.

Articulo 30°. Aprobacion de la Direccion de Investigacion y exsaon.

El concejo de la Sub direccién de investigacioxtgrsion (DIE) evaluara los proyectos de
investigacion segun lo previsto en el capitulo 6cito 2° Los criterios para la aprobacion
de proyectos de extension, e informard a la fatujteal departamento respectivos la
decision tomada al respecto.

La resolucion de aprobacién definira los recursosatia proyecto y su distribucion y seran
de publico conocimiento.



Articulo 31°. Responsable de la ejecucién del proyecto

Independientemente de la autoridad que suscribangtato, convenio u orden de trabajo,

relacionados con un proyecto de extension, la dnat@adémica que asume su ejecucion
sera responsable de ella y asumira, por consigyiémdos los riesgos que implica. Esta
responsabilidad se precisard en el respectivoratontconvenio u orden de trabajo. No

obstante la DIE prestara la asesoria y acompafntmigre la unidad académica solicite

tendiente a minizar los riesgos que ella implique.

Articulo 32°. Cambio del director del proyecto
Excepcionalmente el comité de la DIE, cuando lanaé¢za y caracteristicas del proyecto
asi lo exijan y existan razones académicas justifis, podra establecer que la direccidon
del proyecto sea desempefiada por una persona queztanezca al personal académico de
carrera, conforme a las siguientes reglas:
» La excepcion debera ser autorizada con el coneefeadultad
+ Se tomard teniendo en cuenta la justificacion delygrto, las cualidades
académicas debidamente acreditadas de la persergajaera el rol de director del
proyecto y del programa de trasferencias acadényiciisancieras que deberan
hacer parte de los compromisos que la personaligei®b

Articulo 33°. Reembolso de los recursos aportado por la Univadidu otras
Instituciones

Si se comprueba que la unidad académica dio uditesente al previsto inicialmente en la
concepcion del proyecto y aprobado por el conceolad DIE, el director de la sub
direccion de investigacién y extension, podra exajireembolso del dinero utilizado en
otros fines y remitir a la oficina de control imerel caso para su respectivo tramite.

CAPITULO 11. REGIMEN DE LOS RECUROS PROVENIENTES DE
EXTENSION

Articulo 34°. Régimen de los recursos correspondientes a los €ctys de Extension.
Los recursos correspondientes a proyectos de édtensrovenientes de los contratos,
ordenes o convenios celebrados para el efects gd@avidades de extension que generen
recursos, se someteran a las siguientes reglas:

a. Cada proyecto debe generar como minimo para laesidad el veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, orden o conweualquier excepcion sustentada
en criterios académicos o de interés nacional delser aprobada por el Consejo de
Sede respectivo.

b. Podran recibir estimulos por su participacion eregbectivo proyecto, con cargo a los
recursos del correspondiente contrato, orden e, los miembros del personal
académico.

c. Los miembros del personal académico que particgpeproyectos de extension, podran
percibir estimulos econdmicos conforme a los valesiimados para la celebracion de
los contratos, ordenes o convenios, hasta por or waensual igual a veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes, perque el valor mensual promedio
en cada afio sea superior a quince (15) salariasnogriegales mensuales vigentes. Si
se participa simultdneamente en mas de un proyeetee podra percibir por concepto



f.

de estimulos en total por mes mas de la suma limitieada, y en todo caso se
observara la limitacion del promedio mensual eaf@ igualmente establecida. Los
estimulos econémicos s6lo se podran percibir cudadgornada de trabajo esté
debidamente firmada y formalizada.

Los profesores no pueden recibir estimulos powideties de extension que realicen
como parte de su jornada de trabajo.

Las dedicaciones horarias méaximas por la partidpade miembros del personal
académico en proyectos de extension realizadosugoa de la jornada de trabajo,
provenientes de los contratos, Ordenes o convesetebrados para el efecto, y las
actividades de extension que generen recursosasaiguientes:

» Para personal académico de dedicacion exclusigtga i horas semanales.

» Para personal de tiempo completo, hasta 20 honasnsdes.

» Para personal académico de medio tiempo y catedsta 40 horas semanales.

A miembros del personal administrativo de la Ursidad se les podran asignar
funciones dentro del desarrollo de los proyectastividades de extension como parte
de su labor, sin derecho a remuneracion adicional.

Articulo 35° Reglamentaciones Autorizar al Director para dictar las medidas

reglamentarias, administrativas y presupuestales sgan indispensables para poner en
ejecucion lo dispuesto en el presente Acuerdoc@sib para adoptar una reglamentacion
especial para la regulacion de los servicios decerdsistenciales del Area de la Salud vy el
reconocimiento de estimulos sin carécter salariasaniembros del personal académico

gue participen en la prestacion de servicios dedgabr parte de Unisalud o por el Servicio

de Salud Estudiantil.

Articulo 36°. Vigencia El presente Acuerdo rige a partir de la fechawlexpedicion.



